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En la ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de noviembre de
2023, reunidos por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), representada en
este acto por su Secretario General Héctor Ricardo Daer, Héctor Marcelo
Coria DNI 23.179.146, Ana Clara Maqueroty DNI 30.407.334 y los
delegados del personal: Carla Paola Riveras DNI 29.080.417 , Alberto
Manuel Barrios DNI 22.926.621, German Rodriguez Gamboa DNI

, /{/7 27.573.476, y Mariano Nufiez DNI 29.862.283, por la otra la
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FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA

o representada en este acto por su apoderado el Dr. Alejandro Ruiz Yanzi

DNI 30.886.260, en el marco de la negociacidn colectiva impulsada en
el expediente de la referencia, las partes acuerdan:
1. Vigencia: las partes acuerdan establecer la vigencia del presente
acuerdo desde el 01-04-2023 hasta el 31-03-2024.

2. Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio
firmado el 18 de Abril de 2023 entre FATSA y FUNDACION FAVALORO PARA
LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA y aquellas incorporadas o
modificadas por Acuerdos Colectivos posteriores, resultando actualizadas

sélo las contenidas en el siguiente acuerdo.

3. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de
Salarios Basicos la que se hard efectiva en dos tramos correspondientes a los

meses de noviembre y diciembre 2023.

DESCRIPCION DE LOS IMPORTES S EICO R BEEsIcO
MES nov-23 dic-23
Principal Cuidados Intensivos 701.015,99 /823.667,78
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| Principal Cuidados Medios 646.700,21[759.848,75
Enfermera Cuidados Intensivos 518.717,86 |609.474,24
Instrumentadora 518.717,86609.474,24
Enfermera Cuidados Medios 481.715,00 | 565.997,25
Auxiliar Cuidados Intensivos 437.921,57(514.541,59

: Auxiliar Cuidados Medios y Consultorios |424.683,93|498.987.85
| —

>Ayudante de Servicio Cuidados Intens. 368.210,38|432.633,53
Ayudante de Servicio General 350.676,54|412.031,92
Mucamo Cuidado Intensivos 350.339,57 1411.635,99
Mucamo Cuidado Medios 333.026,25|391.293,48
Técnicos de Cuidados Medios 430.116,22|505.370,60
Técnicos de Cuidados Intensivos 451.621,32|530.638,29
Personal de Manteniento
Técnico Bidmedico 470.184,98 | 552.449 90
Oficial 393.112,05|461.892,08
Medio Oficial 384.965,18|452.319,80
Peones Generales 355.432,07 |417.619,50
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Personal de Administracién |
Administrativo 1° 400.240,20|470.267,38
Administrativo 2° 390.736,78459.101,22
Administrativo 3° 375.799,29 |441.550,22
Cadete 329.630,58|387.303,70
Chofer 387.001,25(454.712,11 |
Telefonista >40 lineas 400.240,20/470.267,38
Telefonista entre 20 y 40 lineas 390.736,78 | 459.101,22
Telefonista hasta 20 lineas 375.799,29 |441.550,22

Revision: Las partes se mantendran en reunién permanente analizando la
evolucion de los indices inflacionarios y el impacto sobre los salarios,
comprometiéndose a revisar las escalas salariales antes del vencimiento del

presente acuerdo.
Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al

+ 31/03/2023 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de |a

incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales vy
convencionales, fueron acordados como una gratificacion extraordinaria no
remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en dos tramos sucesivos conforme
la escala precedente, con excepcién de la totalidad de los aportes a cargo
del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales.

Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras

sociales, los aportes convencionales y las cuotas sindicales deberan calcularse
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sobre la totalidad de las remuneraciones correspondientes con independencia
de cualquier subsidio o programa que reciban trabajadores o empleadores.

Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/03/2024 tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01/11/2023 como el del 01/12/2023. Los
incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/04/2024. Los importes de los adicionales
legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el salario
basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago

deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos

. en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo

colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial
deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada
uno de los tramos.

4. Dificultades Econémicas: Aquellas empresas que acrediten
fehacientemente dificultades econdémico financieras para afrontar los pagos
acordados en los plazos establecidos, podran negociar con el sindicato de
primer grado afiliado a FATSA sélo la adecuacién de los plazos. Las
negociaciones las solicitard en forma individual cada empresa y, habiéndose
comprobando la situacién invocada, el sindicato deberd garantizar el
cumplimiento de lo acordado por el mismo en el marco de lo previsto en el
presente articulo.

5. Adicionales Salariales los adicionales salariales por Titulo de
Enfermera Profesional y Licenciada en Enfermeria y los adicionales por
Estudios en Idioma y Estudios en Enfermeria, por Conocimiento de
Idioma y por Diferencia de Caja, que actualmente perciben los

trabajadores, se incrementaran de la siguiente forma:

Adicionales Salariales nov:23 dic-23

Tit. Licenciada Enfermeria 54.737,76| 64.314,84
Tit. Enfermera Profesional 36.492,11 | 42.876,87
Estudio Enfermeria 23.246,34| 27.313,59
Estudios en Idioma 11.623,23 13.656,8?|‘




Manejo de idioma 19.759,10 23.216,21]
Diferencia de caja 17.434,25| 20.484,60]
Limpieza de uniforme 16.651,17| 19.564,51|

6. Bono Vacacional: todo el personal percibird un Bono Vacacional de
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO CON DIEZ
_~CENTAVOS ($ 84.238,10) de cardcter no remunerativo a todos los
fectos, que se pagard por Unica vez juntamente con las

remuneraciones del mes siguiente del goce de la licencia anual ordinaria

devengada y correspondiente al afio 2023 (@t 150 LCT).

7. Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del
9 01/4/23 hasta el 31/3/24. Sin perijuicio de ello las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con
la finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados.
'n_ Ambas partes acuerdan la presentacién del Acuerdo ante el Ministerio
-/ de Trabajo de la Nacidn a los fines de su homologacion.
| En fe de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.
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